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      Б Е Л Х И М П Р О Ф С О Ю З
          Первичная профсоюзная организация 
          ОАО «Мозырский НПЗ»
Информационно – аналитический       

                 бюллетень
№ 1(31) от 17.01.2017
Справка:

За  октябрь-декабрь   текущего года  в наш профсоюз вступили  103   человека, 43 человека вышли из профсоюза, из них 2 - по собственному желанию,  29 — уволены, 12 членов профсоюза стали пенсионерами. По состоянию на 01.01.2017 г. численность первичной профсоюзной организации ОАО «Мозырский НПЗ»
 составила 3 302 человек (считая пенсионеров), в том числе 2 640 работников завода.
На заседании профсоюзного комитета 20 октября 2016 года  рассмотрены следующие вопросы:
· О состоянии охраны труда, промышленной безопасности, промсанитарии и травматизма на предприятии за I полугодие 2016 года, о работе комиссии профсоюзного комитета по охране труда в I полугодии 2016 год. Отделом охраны труда предприятия дана информация о том, что в отчетном периоде профессиональных заболеваний на предприятии не зарегистрировано. Произошли два несчастных случая: с электрогазосварщиком РМП Кузьминым П.С. и оператором товарным цеха №5 Ивановым А.И. В первом случае причиной стало воспламенение углеводородного газа от электросварочной дуги вследствие его пропуска на трубопроводе. Во втором случае – укус змеи во время осуществления работником покоса травы. В отчетном периоде пожары на предприятии не были зарегистрированы, приостановок (запрещения) работ отдельных цехов, производств, участков органами государственного пожарного надзора не было. Наряду с организацией работы и осуществлением контроля за охраной труда со стороны отдела охраны труда предприятия, комиссией профкома по охране труда, общественными инспекторами по охране труда ведется мониторинг условий труда на рабочих местах. По итогам работы в 1 квартале в список на поощрение включены 38 общественных инспекторов, во втором – 44. Общее же количество избранных общественных инспекторов – 91 человек, что говорит о необходимости активации их работы. Вместе с тем в отчетном периоде профкомом совместно с отделом охраны труда был организован семинар-практикум для общественных инспекторов по охране труда, во время которого отрабатывались практические навыки осуществления общественного контроля и обсуждалась его законодательная база.
На заседании профсоюзного комитета 8 декабря 2016 года  рассмотрены следующие вопросы:
●О выработке позиции профкома  по протоколу концерна Белнефтехим о премировании работников ОАО «Мозырский НПЗ» в условиях снижения переработки нефти.  В комиссию по ведению переговоров по заключению Коллективного договора поступило предложение Нанимателя о необходимости приостановления действия (исключения) повышения тарифных ставок (окладов) на 25 % за внедрение нового вида продукции и изменения показателя премирования за основные результаты хозяйственной деятельности и увязкой его с объемами переработки нефти. После обсуждения этого вопроса на заседании профкома было подготовлено и направлено Нанимателю письмо с изложением позиции профкома по данному вопросу. В письме указано на то, что недопоставка нефти и как следствие снижение производительности труда происходит по независящим от коллектива причинам. Коллективом предприятия качественно и в срок проведен плановый капитальный ремонт и незапланированный ремонтные работы. Тарифная ставка первого разряда  на предприятии последний раз повышалась 1 июля 2014 года. Реальная заработная плата с указанной даты по сегодняшний день снизилась до 78 %, а на фоне девальвации белорусского рубля в долларовом эквиваленте снизилась с 1153$ (cредняя за 2014 год) до 650 $ (средняя за 10 месяцев 2016 года). По мнению профсоюза работники предприятия должны нести ответственность исключительно в пределах своей служебной компетенции и соразмерно со своей возможностью непосредственно влиять на результаты хозяйственной деятельности предприятия. 
Решением комиссии по ведению переговоров по заключению Коллективного договора предложения Нанимателя не были приняты.
● Утверждены план работы и смета расходов на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы первичной профсоюзной организации ОАО «Мозырский НПЗ», обучения профактива, спортивно-оздоровительной работы совета КФК,  учебно-тренировочной и спортивно-массовой работы СТК «Старт» на  2017год.

● О работе профактива по вовлечению в члены профсоюза. По результатам анализа работы профактива по привлечению работников завода в члены профсоюза за период с 01.09.2016г по 01.12.2016г отмечена хорошая работа профактива цеха №5, №9, №12, ДК; положительная работа по привлечению вновь принятых на работу профактива ТКП, ПАиС, цехов №5, 12. Отмечена неудовлетворительная работа профактива цеха №16, участка охраны и перемещения ТМЦ.
На заседании профсоюзного комитета 12 января 2017 года 
● Проведен анализ выполнения плана профкома в 4 квартале 2016г. План выполнен в полном объеме. Организованы и проведены следующие мероприятия:
- семинар-тренинг по обучению профактива на тему «Эффективные технологии влияния на настроение в обществе», выездной семинар по обмену опытом работы с молодежью на базе ОАО «БЕЛАЗ», семинар по  ведению культурно-массовой работы;
- две поездки в г.Киев с посещением аквапарка;
- поездка в г.Минск с посещением скалодрома;
- экскурсионная поездка в г.Гомель с посещением театра;
- поездка в г. Гомель с посещением цирка;
- поездка в канун Нового года для детей-инвалидов, детей из многодетных семей в Чижовка-Арена г. Минск на представление «Алиса в стране чудес»;
- благотворительная акция «Коробка смелости», приуроченная ко Дню борьбы со СПИДом;
- новогодняя акция «Письмо деду Морозу», 
- розыгрыш призов по номерам профсоюзных билетов; 
- 17 цеховых новогодних огоньков и дней здоровья, новогодняя молодежная вечеринка «Здравствуй лето Новый год».
● О проведении отчетной кампании по итогам работы профсоюзной организации за период март 2016г – февраль 2017г.  Принято следующее решение:

- провести отчетные собрания (конференции) в цеховых организациях до 28 февраля 2017г.;

-провести отчетную конференцию первичной организации провести 23 марта 2017г. с нормой представительства для работников завода, СДЮШОР «Жемчужина Полесья», профкома - 1 делегат от 20 членов профсоюза и для заводских пенсионеров - 1 делегат от 25 членов профсоюза;

- ревизионной комиссии провести проверку использования финансовых средств профкомом за отчетный период.
● О проведении конкурса «Женщина года - 2016». Целью конкурса является общественное признание в жизни предприятия женщин, добившихся значительных успехов в профессиональной и общественной жизни. В конкурсе принимают участие женщины по представлению профсоюзных организаций структурных подразделений в следующих номинациях: «За сохранение национально-культурного наследия»; «За активную общественную деятельность»; «Женщина и спорт»;  «Женщина-мать»;  «Деловая женщина». Положение размещено на нашем сайте ppomnpz.com в разделе «Положения». Заявки для участия в конкурсе подать в профком до 10 февраля 2017 года.
● О подведении итогов конкурса «Лучший общественный инспектор по охране труда» по результатам работы в 2016 году. В соответствии с Положением о проведении конкурса «Лучший общественный инспектор по охране труда» победителями стали: Кушнеров Виктор Витальевич, КПБ (по первой группе цехов); Дубень Леонид Васильевич, цех №12 (по второй группе цехов); Авадовский  Владимир  Александрович, санаторий «Сосны» (по третьей группе цехов). Победители будут награждены дипломами и денежным вознаграждением.
● Утверждена смета расходования денежных средств на культурно-массовые мероприятия на 1 квартал 2017г.
● Утвержден план работы профкома на 1 квартал 2017г.
Ниже приводим план культурно-массовой работы профкома:
	Мероприятие
	Месяц
	Цех
	Ответственные

	Поездка в г. Минск с посещением Минск-арена на хоккейный матч
	7, 28 января,

18 февраля
	ц.16
	Иванов А.В.

	Экскурсионная поездка в г.Гомель с посещением цирка
	14 января
	ц.16
	Иванов А.В.

	Поездка в г. Минск на концерт группы «Ленинград»
	19 марта
	ПАиС
	Любчик-Дегубенко О.Н.

	Экскурсионная поездка в г.Минск с посещением аквапарка
	февраль-март
	СТК «Старт»

СДЮШОР
	Кундас В.Н.

Гриб Т.Б.

	Экскурсионная поездка в г.Гомель с посещением цирка
	март
	РМП
	Крылов О.А.

	Кубок по спортивному «Что? Где? Когда?»
	25 января
	
	Богуш С.С.

	Игра «Что? Где? Когда?»
	март
	
	Богуш С.С.

	Конкурс зимней ловли рыбы «Рыбатлон»
	4 февраля
	КМК
	Засинец А.Н.

	Организация дней здоровья на горнолыжном центре г. Минск (Силичи)
	11февраль
	СМР
	Касабуцкий Д.А.

	Конкурс «Женщина года»
	март
	КРЖ
	Цыблиенко М.Д.

	Экскурсионная поездка в г.Брест с посещением Брестской крепости и резиденции Деда Мороза
	14-15января
	ц.№17
	Казаченко М.Ф.

	Организация дней здоровья на горнолыжном центре г.Букавеля, Украина
	21-26
февраля
	КМК
	Засинец А.Н.

	Конкурс детского рисунка «Мой родной город»
	март
	КРЖ
	Цыблиенко М.Д.

	Турнир по боулингу, посвящённый Дню защитника Отечества и Дню 8 Марта
	4-5 марта
	СМР
	Касабуцкий Д.А.

	Цеховые мероприятия
	январь-март
	
	Председатели цехкомов

	Концерт артистов ДШИ №2
	7 марта
	
	Чуманевич О.С.


 О работе комиссии по контролю качества СИЗ В четвертом квартале состоялись два заседания комиссии. Комиссией контролировалось наличие на складе салона-магазина СИЗ, соответствующих требованиям нормативной документации, и обеспеченность работников СИЗ согласно Коллективному договору. В ноябре на предприятие приезжали официальные представители ОАО «Труд» для решения вопроса о качестве полусапог кожаных на маслобензостойкой подошве. Напомню, что в профком поступили обращения от работников ТКП с указанием на то, что полусапоги приходят в негодность (лопается подошва) в течение полугода носки. Отделом охраны труда был проведен мониторинг, который показал, что в ОАО «Мозырский НПЗ» зафиксированы многочисленные факты выхода из строя обуви специальной производства ОАО «Труд», которой обеспечивались работники предприятия по основным рабочим профессиям в текущем году. Составлены соответствующие акты непригодности. Обращено внимание на то, что выходит из строя спецобувь, произведенная ОАО «Труд» в ноябре-декабре 2015 года и в 2016 году. ОАО «Труд» указал на то, что в конце 2015 года поменял поставщика подошвы для спецобуви различного назначения, в том числе и для спецобуви, поставляемой в ОАО «Мозырский НПЗ», что могло сказаться на качестве производимой спецобуви. Предприятие взяло на себя обязательство заменить всю спецобувь, вышедшую из строя, и в последующем по заявкам ОАО «Мозырский НПЗ» поставлять спецобувь качества не ниже, производимой до ноября 2015 года.
Отделом материально-технического снабжения совместно с отделом охраны труда прорабатывается вопрос организации опытной носки с целью последующей закупки костюмов для защиты от кислот с кислотозащитной отделкой для аппаратчиков воздухоразделения цеха № 12 - паровоздухоснабжения с защитными свойствами К20Щ20. Также ведется работа по мониторингу рынка спецобуви с целью закупки туфель женских на нескользящей подошве с защитными свойствами См для поваров и кухонных рабочих цеха №15.
О действиях по вкючению в Коллективный договор норм  Тарифного соглашения. После длительных переговоров, которые длились почти год, в декабре 2016 года концерном «Белнефтехим», Ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП» и Республиканским комитетом Белхимпрофсоюза подписано Тарифное соглашение в системе концерна «Белнефтехим» на 2016-2019гг. Положения соглашения в основном содержат нормы, улучшающие социальную и правовую защищенность работников предприятий концерна по сравнению с действующим законодательством Республики Беларусь. Тарифное соглашение носит лишь рекомендательный характер, и для того, чтобы его нормы стали действенными, они должны быть включены в Коллективные договора предприятий. Комиссией профкома по подготовке и заключению Коллективного договора было изучено принятое Тарифное соглашение и предложены Нанимателю ряд предложений для включения в действующий коллективный договор. Основные из них приводим ниже:
· предоставлять первоочередное право на трудоустройство, в том числе бывшим работники Общества, уволенным из него по сокращению численности или штата и не имевшим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, не трудоустроившимся после увольнения к другому нанимателю;
· при продлении действующего и заключении нового контракта с работником, добросовестно работающим и не допускающим нарушений трудовой дисциплины, которому осталось три (и менее) года до достижения общеустановленного пенсионного возраста, устанавливать срок их действия не менее чем до достижения им пенсионного возраста и получения права на пенсию по возрасту;

· расторжение трудового договора (контракта) с работником – членом профсоюза по инициативе нанимателя производится только с предварительного согласия соответствующего профсоюзного комитета в случае:

- сокращения численности или штата работников (пункт 1 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь); 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, препятствующей продолжению данной работы (пункт 3 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь);

- прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин (пункт 5 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь), если у работника не имеется непогашенного дисциплинарного взыскания за прогул»;
· преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности предоставлять в том числе работникам за три года до пенсии по возрасту;

· при расторжении трудового договора и(или) контракта в связи с сокращением численности или штата работников выплачивать высвобождаемым работникам сверх установленного законодательством (три среднемесячных заработка) выходное пособие в размере двукратного среднемесячного заработка;

· при увольнении работника в связи с сокращением численности или штата работников за ним сохранять право приобретения путевки в санаторий «Сосны» на условиях, предусмотренных для работников Общества, до его трудоустройства, но не более года, а также сохранять право состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с жилищным законодательством;

· в период предупреждения работника о предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников предоставлять ему для поиска нового места работы три рабочих дня в течение двух месяцев с сохранением заработной платы, с последующим информированием непосредственного руководителя о результатах поиска;

· сохранять реальную заработную плату на уровне не ниже 100 процентов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года;
· производить компенсацию работникам, привлекаемым по производственной необходимости к дежурству на дому;
· расходы на социальные нужды, предусмотренные в бизнес-плане на очередной год, а также изменения в них планировать с участием представителей Профсоюзов с последующим информированием Профсоюзов об утвержденных показателях;

· предоставлять женщинам, работающим в особых условиях труда, дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 30 календарных дней перед гарантированным законодательством отпуском по беременности и родам;

· в случаях установления аномально жаркой погоды по согласованию с Профсоюзами в Обществе разрабатывать дополнительные мероприятия и принимать профилактические меры по обеспечению здоровых и безопасных условий труда. В холодное время года наниматель обязан предоставлять дополнительные специальные перерывы при выполнении работ на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях. Продолжительность таких перерывов включать в рабочее время. В случае нарушения температурного режима на рабочем месте производить доплату работникам, непосредственно работающим на производственных объектах. Продолжительность дополнительных специальных перерывов, их виды, порядок предоставления, а также размер доплат работникам, работающим с нарушением температурного режима, устанавливать Положением.
О результатах переговоров с Нанимателем сообщим в следующем номере бюллетеня.
Самая свежая и полная информация о деятельности 

профсоюзной организации на сайте  www. ppomnpz.com.               

 Подготовил президиум профкома                                          

                  Тираж 150 экземпляров                                                                                                                                                                                                                               
